
一般社団法人日本キンボールスポーツ連盟役員選任規程  

 

（目的）  

第１条  この規程は、一般社団法人日本キンボールスポーツ連盟（以下

「当法人」という。）定款第 22 条の規定に基づき、理事及び監事（以下

「役員」という。）の選任に関し必要な事項を定める。  

（役員の選任方法）  

第２条  役員は、定款第 25 条第１項の規定に基づき、社員総会の決議に

よって選任する。  

２  会長、副会長、専務理事及び常務理事は、定款第 25 条第２項から第

５項までの規定に基づき、理事会の決議によって理事の中から選定す

る。  

（役員候補者推薦委員会）  

第３条  当法人に、役員選任に関する公正な事務を管理し、執行するため

役員候補者推薦委員会（以下「推薦委員会」という。）を置く。  

（推薦委員会の構成）  

第４条  推薦委員会は、正会員、理事の中から理事会の同意により会長が

任命した委員によって組織する。  

２  推薦委員会委員長（以下「委員長」という。）は、理事会の同意によ

り会長が任命する。  

３  委員長は、推薦委員会を代表し、議事その他の会務を主催する。委員

長に事故あるときは、委員の内からあらかじめ互選された者がその職

務を代行する。  

（推薦委員会の職務）  

第５条  役員の選任に係わる業務は、推薦委員会が行う。  

２  委員長は、推薦委員会の事務を当法人の事務局に補助させることが

できる。  

（役員候補者）  

第６条  次の者を役員候補者として選出する。  

(1) 推薦委員会で推薦された者  

(2) 正会員の中から立候補するもので、推薦委員会が認めた者   

２  副会長、専務理事及び常務理事候補者は、理事会の決議によって選定  

された会長が理事の中から推薦する。  

（推薦委員会による役員候補者の選出）  

第７条  推薦委員会による役員候補者の選出は、次の方法で行う。  



(1)  理事候補者  当法人の事業に積極的に参加することが可能で  

あり、理事の業務を遂行できる者を選出し推薦する。  

(2) 監事候補者  当法人の事業及び業務に詳しい者で監事の業務を

遂行できるものを選出し推薦する。  

２  推薦委員会は、前項第１号及び第２号の候補者を社員総会に提出す

るときは、あらかじめその者の承諾を得なければならない。  

３  推薦委員会から役員候補者に推薦された者は、次の書類を推薦委員

会に提出しなければならない。  

(1) 履歴書（様式１ ) 

(2) 誓約書（様式２ ) 

(3) 就任承諾書（様式３）  

（役員の立候補）  

第８条  当法人の事業に積極的に参加することが可能であり、理事の業

務を遂行できる者は、理事に立候補することができる。  

２  当法人の事業及び業務に詳しい者で、監事の業務を遂行できるもの

は、監事に立候補することができる。  

３  前２項の規定により当法人の理事、又は監事に立候補しようとする

者（以下「立候補者」という。）は、正会員３名以上の推薦人の署名を

必要とする。  

（立候補の手続き）  

第９条  前条の規定により、当法人の役員に立候補しようとする者は、履

歴書（様式１ )及び立候補届出書（様式４）を推薦委員会に提出しなけ

ればならない。  

２  推薦委員会は、立候補者より提出された書類を精査し、立候補者が前

条の要件に該当するか否かを確認しなければならない。  

３  推薦委員会に認められた立候補者は、次の書類を提出しなければな

らない。  

(1) 誓約書（様式２ ) 

(2) 就任承諾書（様式３）  

（欠員の補充）   

第 10 条  当法人の役員に欠員が生じその補充の必要が生じたときは、第

６条から前条までの規定を準用する。  

（規程の改廃）  

第 11 条  この規程を改正するときは、理事会の承認を得なければならな

い。  



（雑則）  

第 12 条  この規程の実施に関し必要な事項は、会長が別に定める。  

    

附  則  

この規程は、２０２５年３月１６日から施行する。  

 


